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Politika IMS

Politika IMS se saopStava zaposlenima javnim oglaSavanjem u prostorijama organizacije, preko povremenih radnih
sastanaka i odobrava se potpisom direktora. Svi zaposleni primenjuju Politiku IMS i ta¢no znaju sta se od njih
ocekuje u pogledu ispunjavanja ciljeva “JANIKOMERC”. Uramljena politika IMS se nalazi u prostorijama u kojima
rade zaposleni. Politika je dostupna zainteresovanim stranama na web sajtu organizacije.

Politika IMS se povremeno preispituje i menja kada je to neophodno.

Stratesko opredeljenje preduzeca “JANIKOMERC” je kontinuirano zadovoljenje potreba i ocekivanja kako nasih
korisnika usluga, tako i svih zainteresovanih strana i nasih zaposlenih u oblastima: proizvodnje olovnih plombi;
plasticnih plombi; metalnih plombi; carinskih plombi; postanskih plombi; plombi za kontejnere; veterinarskih
plombi; usnih markica; plo€ica za obelezavanje trupaca; lemnog kalaja; cerber Zice i plastificirane sajle; jastucica za
metalni Zig; kljesta i tipni za plombiranje; ambalaze.

Nas konstantan zadatak u cilju poboljSanja kvaliteta usluga, Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja zaposlenih je:

e  Sprovodenje stalnih aktivnosti na unapredenjuproizvoda i razvijanju novih iz oblasti delatnosti

preduzeca;

. Rracionalno koris¢enje svih resursa;

o Ocekivani kvalitet treba da se ostvari sa Sto ve¢im sniZzenjem troskova uz poveéanje efikasnosti i
produktivnosti;

o Postovati propise, standarde, ugovore, normative i druge akte iz delatnosti preduzeca i dokumenta
integrisanog menadiment sistema;

o Zadovoljenje potreba i ocekivanja zaposlenog osoblja;

o Svi zaposleni treba da Stede resurse i energiju, smanjuju ili eliminiSu upotrebu stetnih materija i
kontrolisano postupaju sa otpadom;

o Stvaranje bezbednih i zdravih uslova za rad, uz smanjenje profesionalnih bolesti i povreda na radu;

Postovanje zakonodavstva, posebno iz oblasti menadZmenta Zivotne sredine;

Politika IMS-a ima za cilj da je zaposleni prihvate i primenjuju u svim poslovnim aktivnostima u skladu sa
standardima SRPS ISO 9001: 2015 ; SRPS ISO 14001 : 2015 i da za ostvarivanje tog cilja mobiliSu sve sopstvene
snage.
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